Adjunkt eller lektor med ph.d. sages til UCN's
paedagogiske efter- og videreuddannelse

Vil du vaere med til at styrke trivsel og inklusion i dagtilboud og skole gennem efter- og
videreuddannelse, forskning og udvikling?

Har du en ph.d. og erfaring fra det paedagogiske felt? Sa er det maske dig, vi leder efter.

UCN act2learn Paedagogik og Laering seger nemlig en ny kollega med steerke faglige kompetencer
og et seerligt engagement i barns og unges trivsel og deltagelsesmuligheder i faglige og sociale
feellesskaber.

UCN act2learn Paedagogik og Laering

Ambitionen i UCN act2learn Peedagogik og Laering er at bidrage til faglig udvikling af de
paedagogiske professioner for at skabe endnu hgjere kvalitet i det peedagogiske arbejde i skoler,
institutioner og kommuner.

Vi straeber efter at saette dagsordenen for peedagogisk og didaktisk udvikling gennem taet
samarbejde med den paedagogiske praksis og gennem videreuddannelse, forsknings- og
udviklingsprojekter samt gennem lokale, skreeddersyede kompetenceudviklingsforlgb.

Du bliver en del af en afdeling, der arbejder teet sammen med praksisfeltet i Nordjylland om
udvikling af det paedagogiske felt.

Samarbejdskompetencer og udvikling af et staerkt forskningsmilje - bade internt og eksternt.

| Peedagogik og Leering har vi et stort anske om at opbygge et staerkt forskningsmiljg. Vores
forventning er derfor, at du kan vaere med til at styrke vores vidensgrundlag og bade skabe
samarbejde internt i afdelingen, pa tveers af UCN’s samlede efter- og videreuddannelse, med
UCN'’s gvrige forskningscentre og grunduddannelser og etablere eksterne samarbejdsmuligheder.
Du vil sta i spidsen for at s@ge forskningsmidler, understgtte projekter i afdelingen og veere en
skarp sparringspartner i etableringen af en forsknings- og udviklingsstrategi. Du vil ligeledes fa en
rolle som et relationelt og fagligt bindeled internt i UCN, da vores forskningsprojekter udvikles og
gennemferes pa tvaers i UCN, i Nordjylland og med andre vigtige samarbejdspartnere i gvrige
professionshgjskoler, universiteter mv.

Som forsker og underviser hos os vil du fa mulighed for at fordybe dig i forskning, der har direkte
indflydelse pa paedagogisk praksis i Nordjylland. Samtidig vil du Igbende undervise og formidle din
og andres forskning til og med den paedagogiske praksis.

Du vil blive en del af et staerkt fagligt miljg, hvor vi vaegter samarbejde og videndeling hgijt.

Om stillingen

Vi sgger en adjunkt eller lektor med ph.d. inden for skole og/eller dagtilbud, som er optaget af den
aktuelle inklusions- og trivselsdagsorden.

Dine arbejdsopgaver vil bl.a. omfatte:

+ Undervisning og vejledning pa den peedagogiske diplomuddannelse og andre efter- og
videreuddannelsesaktiviteter.

- Udvikling og gennemfarelse af forsknings- og udviklingsprojekter indenfor skole og dagtilbud,
herunder hjemtag af eksterne midler.

- Faglig sparring og kompetenceudvikling i samarbejde med skoler og dagtilbud.

« Udarbejdelse af projektbeskrivelser, undervisningsdesigns og nye uddannelsesaktiviteter.

+ Formidling af viden til bade praksisfelt og fagfeeller.

Vi forventer, at du:
+ Har en ph.d. inden for lzering, paedagogik, psykologi, sociologi eller et besleegtet omrade.
 Har erfaring med paedagogisk praksis — gerne fra folkeskolen eller dagtilbud.
- Har viden om og erfaring med trivsel, inklusion og paedagogisk og didaktisk udvikling.
+ Er en steerk formidler, der kan formidle komplekse problemstillinger pa en forstaelig made, og
som trives med at undervise og samarbejde med professionelle i praksis.
- Er selvsteendig, samarbejdskompetent og -orienteret og trives i et dynamisk og

udviklingsorienteret miljg.

Vi tilbyder:
- En stilling med ca. 50% undervisning og 50% forskningstid, herunder samarbejde med andre

forskningsmiljger, ansagninger, strategi mm.
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- Et steerkt fagligt og kollegialt miljg med hgj grad af selvledelse og fleksibilitet.

« Mulighed for at praege udviklingen af efter- og videreuddannelse i Nordjylland.

+ Mulighed for at pavirke afdelingens strategi indenfor forskning og udvikling.

- Et uformelt arbejdsmiljg med plads til humor, faglig nysgerrighed og innovation.

« Et adjunktforlgb med fokus pa kompetenceudvikling og lektorkvalificering, hvis du ansaettes

som adjunkt.

Len- og ansasttelsesvilkar

Anseettelse og aflgnning sker i henhold til geeldende overenskomst mellem Finansministeriet og
Akademikerens Centralorganisation (AC).

Stillingen som adjunkt er en uddannelsesstilling, der er omfattet af Bekendtgerelse

om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks
Medie- og Journalisthgjskoler.

Som adjunkt skal du varetage opgaver indenfor undervisning, forskning og udvikling; opgaver som
du introduceres til, nar du deltager i UCN'’s veletablerede adjunktforlgb. Adjunktforlabet er
tilrettelagt med henblik pa at statte dig i at udvikle kompetencer, viden og feerdigheder til at
varetage arbejdsopgaver som adjunkt pa Professionshgjskolen UCN.

Foruden kurser og deltagelse i faglige ophold tilbydes der med adjunktforlgbet
kompetenceudvikling samt et stort netveerk med andre adjunkter og forskere pa tveers af UCN’s
uddannelser og forskningsomrader.

Adjunktforlgbet har yderligere til formal at kleede dig pa til at skrive en lektoranmodning, der som
udgangspunkt skal afleveres i Igbet af de farste 3 ' ar af din ansaettelse.

Med en positiv lektorbedemmelse overgar du automatisk til en fast lektorstilling pad UCN. Lees
mere om lektorbedgmmelsen.

Ansaettelse som lektor forudsaetter positiv lektorbedemmelse i henhold til de fastsatte regler

om lektorbedgmmelse ved professionshgjskoler.

@vrig information

Stillingen som adjunkt eller lektor ved act2learn Paedagogik og Laering er en fuldtidsstilling, hvor du
vil du fa arbejdssted pa Mylius Erichsens Vej 137, 9210 Aalborg S@.

Da vi som Professionshgjskole daekker hele Nordjylland og vores forsknings- og
udviklingssamarbejder er nationale, vil du fa opgaver i hele Danmark. Det er derfor en fordel med
karekort og egen bil til radighed.

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, kan du kontakte konstituerede omradeleder Dorthe Geisnaes pa
tif. 72 69 04 29 / dge@ucn.dk. | perioden fra 10. juli - 24. juli 2025 holder vi dog sommerferie!

Der er ansggningsfrist 11. august 2025 med tiltraedelse 1. oktober 2025 eller efter aftale.
Samtaler afholdes tirsdag d. 19 august. Opfelgende samtaler vil eventuelt blive afholdt torsdag den
21. august 2025.

Har ovenstadende vakt din interesse, sa send en ans@gning afsted. Vi gleeder os til at here fra dig.
UCN gnsker, at vores medarbejderstab afspejler diversiteten i det omgivende samfund, og vi
opfordrer derfor alle interesserede uanset kgn, alder, etnicitet, religigsitet, handicap og seksuel
orientering til at sage stillingen.

Professionshgjskolen UCN er Nordjyllands starste praksisnaere uddannelsesinstitution med seks
adresser i Aalborg, Hjerring og Thisted. Vi tilbyder over 30 videregaende erhvervs- og
professionsuddannelser inden for paedagogik/lzering, sundhed, business og teknologi. Vi udvikler
Nordjylland gennem uddannelser, livslang laering og praksisnaer forskning — altid i teet dialog med
vores omverden. Vi er godt 900 medarbejdere. Sammen gear vi vores bedste for de over 9.500
studerende og 9.400 kursister, der har valgt os til.
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